Unternehmensleitlinien

Lebensmittelsicherheitskultur

Engagement der
Geschaftsleitung

Uberwachungs
- Leitlinien, Verfahren
und
Verbesserunas und Standards zur
g Lebensmittelsicherheit
maBnahmen

Sichtbare
Unterstlitzung der
Geschaftsleitung und
Einbindung aller

Mitarbeitenden

Klare und
unmissverstandliche
Kommunikation

Ausbildung /
Weiterbildung /
Sensibilisierung

Ressourcen

Auf der Grundlage von Wissen, Erfahrung und Tradition streben wir durch die
Lieferung qualitativ hochwertiger und gesundheitlich unbedenklicher Produkte,
die durch einen kontrollierten Produktionsprozess hergestellt werden, danach, ein
anerkanntes Unternehmen auf dem Markt fur moderne Lebensmittelprodukte zu
werden.

Wir verfugen uber mehr als 30 Jahre Erfahrung, folgen den Traditionen unserer
Vorfahren und setzen uns neue Ziele. Die Qualitat und Sicherheit unserer Produkte
sowie die Fursorge fur unsere Mitarbeiter sind der Schlissel zu unserem Erfolg.

Mission und Vision

Unser Antrieb ist die Vision, ein fuhrendes Unternehmen in der
Lebensmittelindustrie fur frisches und verarbeitetes Gemise zu werden. Wir
investieren kontinuierlich in neue Anlagen, Prozesse und Mitarbeiter, um unseren
Unsere Managementprinzipien

M-Denic legt groBten Wert auf die Sicherheit und Qualitat seiner Produkte und ist
sich der Notwendigkeit von Zertifizierungen nach internationalen Standards wie
Global GAP, GRASP und IFS bewusst, um seine Geschaftsprozesse kontinuierlich zu

@ Lebensmittelsicherheitskultur

Die  Verantwortung und das Engagement der Geschaftsleitung flr
Lebensmittelsicherheit spiegeln sich in der Einhaltung aller erforderlichen Standards
sowie der adaquaten Organisation und Umsetzung des gesamten
Produktionsprozesses fur ein gesundes und sicheres Produkt wider — vom Feld bis
zum Teller. Durch regelmaBige Audits unseres Lebensmittelsicherheitssystems
ergreifen wir praventive MaBnahmen gegen potenzielle Gefahren, um die Sicherheit

@ Lieferantenauswahl

Wir beziehen Rohstoffe ausschlieBlich von unseren gepriften und sorgfaltig
ausgewahlten Lieferanten.

@ Arbeitsschutz und Sicherheit

Die Qualitat und Sicherheit unseres Arbeitsumfelds haben fur uns hochste Prioritat.
Die Geschaftsleitung und alle Mitarbeiter verpflichten sich zur konsequenten
Einhaltung von Standards und gesetzlichen Bestimmungen und ergreifen proaktiv
MaBnahmen zur Vermeidung von Verletzungen und zum Schutz der Gesundheit am

@ Nachhaltigkeit

Als Familienunternehmen in dritter Generation ist es unsere Verantwortung, das
Umweltbewusstsein weiter zu fordern und zu vermitteln und die langfristige
Verfugbarkeit unserer Produkte im Einzelhandel sicherzustellen.

Umweltschutz
Geschaftsleitung und Mitarbeiter setzen sich flr den verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen ein, was sich direkt auf den Umweltschutz auswirkt.
Gemeinsam  fordern  wir durch nachhaltige Praktiken ein  starkes
Verantwortungsbewusstsein flr unseren Planeten. Respektieren wir unsere
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@ Kundenzufriedenheit

Wir schatzen unsere Kunden und gehen auf ihre BedUrfnisse ein. Mit einem starken
Verantwortungsbewusstsein fur die Gesundheit der Verbraucher pflegen wir eine
Kultur der Lebensmittelsicherheit, verbessern bestehende Produkte und

@ Personalmanagement

Durch kontinuierliche Weiterbildung und Gesprache mit unseren Mitarbeitern, in
denen wir Uber ihre Ideen, Bedurfnisse und Wiunsche sprechen, finden wir
gemeinsam Losungen. Menschen sind unser wichtigstes Kapital flr das Erreichen
unserer Ziele.
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